UNIVERSITETI | TIRANES
@ FAKULTETI | SHKENCAVE SOCIALE

c
v
3 2

S \g
ASreTt w

MANUAL UDHEZUES

ANALIZE E KERKESES
PER ORIENTIM

ANALYSE DE LA DEMANDE
D’ORIENTATION

Pérshtatur pér kontekstin shqgiptar
SHTATOR, 2020

. |*

Mbéshtetur nga:

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér c Schweizerische Eidgenossenschaft

Zhvillim dhe Bashképunim SDC Conféderation suisse
Confederazione Svizzera

- . . Confederaziun svizra
RisiAlbania

Agjencia Zviceriane pér Zhvillim

Partner for Growth dhe Bashk&punim SDC







UNIVERSITETI | TIRANES
® FAKULTETI | SHKENCAVE SOCIALE

&

MANUAL UDHEZUES

ANALIZE E KERKESES
PER ORIENTIM

ANALYSE DE LA DEMANDE
D’ORIENTATION

Pérshtatur pér kontekstin shqgiptar
SHTATOR, 2020

Mbéshtetur nga:

Njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér c Schweizerische Eidgenossenschaft

Zhvillim dhe Bashképunim SDC Confédération suisse
Confederazione Svizzera

= Confederaziun svizra

RisiAIbania
Agjencia Zviceriane pér Zhvillim

Partner for Growth dhe Bashképunim SDC



Autori i Analyse de la demande d’orientation (ADOR)

Samuele Meier & Prof. Dr. Jéréme Rossier - (Universiteti i Lozanés -UNIL)

Pérshtatén pér kontekstin shqgiptar instrumentin ADOR, pércaktuan
karakteristikat psikometrike pérkatése si edhe pérgatitén né shqip
Manualin Udhézues té ADOR.

Dr. Eralda Zhilla (Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés)
Dr. Nada Kall¢iu (Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés)

Dr. Livia Nano (Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés)

Supervizim teknik gjaté procesit té kontekstualizimit t& ADOR-it
pér kontekstin shqgiptar

Prof. Dr. Jérdme Rossier (Universiteti i Lozanés -UNIL)

Ky manual éshté pérgatitur nga Dr. Eralda Zhilla, Dr. Nada Kallgiu, Dr. Livia Nano me mbéshtetjen
e RisiAlbania. Piképamjet dhe opinionet gé pérmbahen né té nuk pérfagésojné ato té Qeverisé
Zvicerane, as té Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim SDC.

International Standard Book Number (ISBN) 978-9928-4564-5-8
Manuali éshté kataloguar prané Bibliotekés Kombétare té Shqipérisé

Pér ¢do pyetje apo informacion té métejshém kontaktoni:

Dr. Eralda Zhilla: adazhilla@gmail.com
Dr. Nada Kallgiu: nkallciu@gmail.com
Dr. Livia Nano: livia.nano@gmail.com

4 MANUAL UDHEZUES



TABELA E PERMBAJTJES

Procesi i pérshtatjes sé instrumentit né kontekstin shqiptar

Hyrje

1. Kéndvéshtrim teorik
ADOR - Njé instrument paratestues

2. Prezantim i instrumentit ADOR
Pérmasat/dimensionet themelore né procesin e orientimit profesional
Pérkufizimi i pérmasave/dimensioneve me shkallét pérkatése

3. Pikézimi dhe interpretimi

4. Studim rasti - Isabela

Rezultatet pér katér pérmasat/dimensionet kryesore

Profili bazuar né shkallét e instrumentit

Pérfundime

Referenca

Anekse

Aneksi 1: Intrumenti i pérshtatur né kontekstin shgiptar (ADOR)




PROCESI | PERSHTATJES
SE INSTRUMENTIT NE

KONTEKSTIN SHQIPTAR

Ky pyetésor éshté pérshtatur né kontekstin shqgiptar nga njé
grup ekspertésh, profesoré té Universitetit té Tiranés nén
drejtimin dhe né bashképunim té ngushté me ekipin e punés
té Universitetit té Lozanés (UNIL), nén kujdesin e vecanté té
Prof. Dr. Jerome Rossier, i cili njékohésisht éshté edhe autor i
kétij instrumenti.

Procesi éshté zhvilluar né disa faza pérgjaté njé periudhe njé vjecgare.

Faza e paré pérkon me pérkthimin né gjuhén shgipe té instrumentit nga tre ekspertet e
Universitetit té Tiranés, duke kaluar mé pas né fazén e pilotimit né njé kampion prej 20
pérgjigjekthyesish (respondentésh) ku secili ka dhéné komente specifike pér pjesé té vecanta
té instrumentit duke ndihmuar né rihartimin e pyetjeve specifike, pjesé e kétij instrumenti.
Té gjitha komentet jané reflektuar dhe éshté béré sérish pérkthimi né gjuhén angleze. Grupi
i ekspertéve ka komunikuar me autorin duke pasqyruar té gjitha mendimet dhe géndrimet e
pérgjigjekthyesve (té pyeturve) gé jané pérgjigjur né fazén e paré. Pas késaj faze éshté réné
dakord pér pyetésorin qé do pérdoret né fazén e dyté me njé kampion prej 200 personash né
gytetin e Tiranés. Grupi i ekspertéve ka béré njé shpérndarje demografike t& kampionit dhe
ka administruar instrumentin te 200 pérgjigjekthyes (té pyetur). Pas analizés sé té dhénave,
ekspertét kané komunikuar sérish me autorin lidhur me géndrueshmériné e brendshme pér ¢cdo
pyetje té pyetésorit. Si fazé plotésuese éshté zhvilluar procesi test - retest pér njé periudhé
dy javore me 100 +100 pérgjigjekthyes (té pyetur) té tjeré. Té gjitha analizat e pérftuara jané
diskutuar me autorin dhe né fund té késaj faze éshté finalizuar instrumenti me té gjitha pyetjet
gé do pérdoren pér fazén e treté té procesit. Instrumenti, né kété fazé éshté administruar né njé
kampion prej 1200 personash, me njé shtrirje gjeografike duke pérfshiré pjesén veriore, gendrore
dhe jugore té vendit, pérkatésisht: Shkodér, Lezhé, Tirang, Fier, Vloré, Berat dhe Korc¢é. Grupi
i ekspertéve éshté kujdesur té ruajé edhe ekuilibrat gjinoré dhe ndarjen sipas grupmoshave,
duke pérfshiré té rinj nga 14 deri né 25 vje¢ gé ndjekin cikle t& ndryshme shkollimi (klasa e
nénté, shkolla e mesme té pérgjithshme dhe profesionale, universiteti né ciklin bachelor dhe
master). Pas mbledhjes dhe analizés sé té dhénave, né bashkébisedim me autorin e instrumentit,
u ra dakord pér versionin final me ndryshimet pérkatése. Ky version éshté bashkélidhur né kété
manual bashké me ményrén e pikézimit dhe interpretimit.

Até do té kené mundési ta pérdorin gjerésisht ekspertét e orientimit profesional dhe ké&shillimit pér
karrierén. Faza e katért pérkon me hartimin e manualit té& pérdorimit dhe trajnimin e profesionistéve
gé do ta pérdorin pyetésorin né zyrat e karrierés prané universiteteve, shkollave t& mesme té
pérgjithshme dhe profesionale, né zyrat e pushtetit lokal si dhe té gjithé psikologét shkolloré.
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HYRJE

Zgjedhja e karrierés éshté njé proces me té cilin pérballet secili individ né njé moment té caktuar
té jetés sé tij dhe kérkon njé mobilizim té réndésishém té burimeve. Ndérkohé gé njé gasje e tillé
mund té duket e lehté pér disa, pér té tjerét mund té jeté mé delikate dhe véshtirésité gé ata
mund té hasin jané shumé té ndryshme nga njé person tek tjetri (Gati, Krausz, & Osipow, 1996).
Shérbimet e orientimit profesional kané pér géllim té ndihmojné njerézit pér té kapércyer véshtirési
té tilla. Né kété kontekst, sfida pér njé késhillim profesional té suksesshém konsiston né zbulimin e
shpejté dhe sistematik t& nevojave dhe véshtirésive gé hasin klientét gjaté zgjedhjes sé karrierés.
Pér kété arsye, Konferenca Latine e Orientimit (CLOR), organ i Konferencés Ndérkantonale té
Udhézimeve Publike (CIIP), ka filluar njé projekt gé synon té zhvillojé njé model analize online té
kérkesés pér orientim profesional te késhilluesit (ADOR). Versioni fillestar i ADOR-it u zhvillua
nga njé grup pune i pérbéré nga psikologé té késhillimit té karrierés, dhe ai mé pas u validua
nga Qendra pér Kérkime né Psikologjiné e Késhillimit dhe Orientimit Profesional (CePCO) né
Universitetin e Lozanés. Ky proces viefshmérie béri t& mundur rishikimin e versionit fillestar dhe
krijimin e kétij udhézuesi pér pérdoruesit. Udhézuesi u drejtohet késhilluesve té karrierés né
shkolla dhe géndra té orientimit profesional dhe ka pér géllim prezantimin e aspekteve teorike
dhe teknike t& ADOR-it, bashké me ilustrimet e pérdorimit té tij.
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KENDVESHTRIM
TEORIK

ADOR: Njé Instrument Paratestues

ADOR-i éshté njé instrument gé ju ndihmon té identifikoni se cilat jané nevojat tuaja né fushén
e orientimit profesional. Rezultatet e pérftuara nga pyetésori ju ndihnmojné edhe gé té shihni
mé garté géllimet dhe objektivat tuaja lidhur me karrierén. Ato shérbejné si bazé pér procesin e
orientimit profesional gé do merrni mé pas nga njé késhillues karriere. Informacioni qé pérftohet
nga ky pyetésor éshté rezultat i njé vetévlerésimi gé bén individi. Ky rezultat mé pas ka nevojé
pér reflektim dhe interpretim mé profesional.

Qéllimi kryesor i ADOR-it éshté té propozojé njé sistem pér té identifikuar se cilat jané nevojat
bazé té personave gé pérdorin sistemet e orientimit té karrierés, né ményré gé té ndihmojé
késhilluesit t'u ofrojné shérbime té pérshtatshme kétyre individéve. Procedura e identifikimit e
propozuar nga ADOR-i éshté sistematike dhe i ngjan gasjeve té tjera té depistimit té pérdorura
né fushén e karrierés, sic éshté gasja PIC (Prescreening, kérkime né thellési, zgjedhje) e Gati dhe
Asher (2001) ose Qasja pér pérpunimin e informacionit njohés (CIPA) e Sampson dhe kolegéve
(2004). Né pérgjithési kéto instrumente pérdoren me géllim gé té ofrojné njé shérbim mé té miré
pér pérdoruesit, né pérputhje me nevojat dhe situatat e tyre, duke mundésuar késhtu ndérhyrjen
gé kérkohet.

Ashtu si gasja CIPA (Sampson et al, 2004), edhe instrumenti ADOR vleréson nevojat e
pérdoruesve né dy faza. Faza e paré pérfshin katér pyetje té pérgjithshme gé lidhen me projektet
aktuale profesionale té personit. Secila nga katér pérgjigjet jep njé rezultat dhe shuma e tyre
pérbén njé rezultat té pérgjithshém hyrés. Ky rezultat paraprak e ndihnmon mé pas pérdoruesin
duke e drejtuar ose tek burimet dhe informacionet teorike pér té hulumtuar mé tej, ose drejt fazés
sé dyté té analizés gé pasohet nga njé pyetésor dhe késhilla té& personalizuara. Ky instrument
(ADOR-i) i ofron klientit dhe profesionistéve té késhillimit té karrierés njé profil té hollésishém té
nevojave bazé gé ai ka, té cilat, mé pas, mund té kontribuojné né analizén e kérkesés sé klientit.
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PREZANTIMI |
INSTRUMENTIT ADOR

Pérmasat/Dimensionet Themelore né Procesin e Orientimit Profesional

Cdo zgjedhje né karrieré duhet té bazohet né njé numér té caktuar parakushtesh, té cilat mund té
pérmblidhen mé pas né katér pérmasa/dimensione themelore: njohja e vetes, gatishméria pér té
ndryshuar, njohja e tregut té punés dhe zbatimii metodave té pérshtatshme pér arritjen e objektivave.

Ndérkohé, marrédhénia me punén aktuale apo me pritshmérité pér té& ardhmen, né raport me
ké&nagésiné gé merr prej saj, pérbén pérmasén/dimensionin e pesté té kétij instrumenti, e cila do
té trajtohet vecmas né fund té kétij manuali. Po paragesim mé poshté né ményré té pérmbledhur
pérmasat/dimensionet bazé té instrumentit:

Njohja e vetes - njohurité gé ju keni pér veten do t’ju ndihmojné mé pas né ndértimin e njé
projekti sa mé realist. Pra, kjo pérmasé pérkon me nivelin e njohjes sé vetes.

Gatishméria pér té ndryshuar - edhe pse nuk i keni aftésité e nevojshme gé duhen pér t'u
pérballur me ndryshimin, ekzistojné disa tipare té personalitetit tuaj apo elementé té jetés sé
pérditshme, gé& mund t’ju ndihmojné né zhvillimin e projektit gé keni. Do ishte e nevojshme
té identifikoheshin barrierat dhe té zbulohej mbéshtetja g& mund té keni. A jeni ju gati pér té
ndérmarré ndryshime té réndésishme lidhur me karrierén tuaj?

Njohuri pér mjedisin - Njohurité gé ju keni pér tregun e punés, sistemin e arsimit dhe orientimit
profesional do té pasurohen mé tej nése hulumtoni dhe kérkoni informacion specifik. Sa e njihni
ju sistemin arsimor té vendit ku jetoni? Po tregun e punés pér pozicione specifike?

Zbatimi projektit - Ju mund té keni njé nivel té& cakuar ekspertize né fushén e tregut té punés.
Megjithése metodat gé ju pérdorni mund té jené té suksesshme, mund t’ju ndihmonte njé

mbéshtetje nga njé specialist i fushés, njé familjar apo mik i juaji.

Né tabelén e méposhtme jepen pérmasat bazé té pyetésorit origjinal me shkallét pérkatése,
ndérkohé gé nuk jané béré ende modifikimet pér kontekstin shqgiptar.
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Tabela 1.Struktura teorike e pyetésorit ADOR : Pérmasat/dimensionet dhe shkallét

Njohja e vetes Gatishméria pér té ndryshuar
Interesat Optimizém

Vlerat Mirégenie

Cilésité Té hapur

Njohuri pér mjedisin

Sistemet e trajnimit/edukimit

Tregu i punés

Ndérgjegjésim pér burimet kontekstuale/

Autonomi

Pritshmeérité pér punén / Kénagésia né puné

Pérkufizimi i pérmasave/dimensioneve me shkallét pérkatése
Njohja e vetes

Parsons (1909) ishte i pari gé& hodhi drité mbi tre elementét e nevojshém pér té béré njé zgjedhje
té pérshtatshme profesionale: (1) njohja e vetes, (2) njohuri pér kérkesat specifike pér secilin
profesion dhe (3) njé reflektim mbi pajtueshmériné midis dy elementéve té paré. Ky konceptim
éshté i vlefshém dhe sot, sic déshmohet nga teorité e fundit né lidhje me zgjedhjen profesionale
(p.sh.,Gati & Levin, 2015). Pérmasa e paré e ADOR-it, né kété ményré kérkon té vlerésojé shkallén
e njohurive gé njé person ka pér veten, domethéné aftésiné e tij pér té pérshkruar interesat,
vlerat dhe karakteristikat gé ai ka (d.m.th. aftésité, pikat e forta dhe té dobéta). Megjithése kéto
elemente jané né zhvillim té vazhdueshém, ato sérish paragesin aspekte gé kontribuojné né
identitetin personal dhe, pér kété arsye, duhet té sqgarohen né ¢do reflektim gé& bén individi.
Duhet té kemi parasysh, gjithashtu, se pérmasat gqé pérbé&jné njohjen e vetes né kété instrument,
kané lidhje me njohurité gé personi ka pér veten dhe nuk bazohen né njé analizé té hollésishme
té pérmbaijtjes sé tyre. Pér kété analizé, ekzistojné metoda specifike klinike.

Njohja e vetes éshté thelbésore né rastet e orientimit profesional dhe realizimit té& projekteve
né fushén e karrierés. Interesat, cilésité personale dhe vlerat jané elementét kryesoré té asaj gé
guhet njohje e vetes. Megjithése kéto elementé zhvillohen vazhdimisht, ata pérbéjné bazén e
identitetit personal dhe, si té tillé, duhet té gartésohen dhe analizohen gjaté procesit t& ndryshimit
profesional. Né pérgjigjet gqé pérftohen nga ky pyetésor, té dhénat gé lidhen me njohjen e vetes
bazohen né gjykimin sipérfagésor gé individi i bén vetes, jo né analiza té detajuara té pérmbaijtjes
sé tyre. Pér kété géllim pérdoren teknika dhe mjete mé té specializuara.

Shkallét e pérmasés/dimensionit té paré

Interesat - Njohurité gé ju keni lidhur me interesat tuaja profesionale jané né nivel mesatar, ndaj
do ishte e nevojshme t’i specifikoni dhe gartésoni ato.

Vlerat - Megjithése ju jeni relativisht té garté pér vlerat tuaja profesionale, mund té jeté e

nevojshme njé njohje mé e miré e tyre. Té pércaktosh se cfaré éshté e réndésishme pér ju mund
té jeté e dobishme né procesin e ké&shillimit profesional.
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Cilésité - Edhe pse njohja e cilésive dhe aftésive personale éshté thelbésore pér ju, éshté e
réndésishme té dini deri ku mund té arrini. Njé analizé e detajuar e tyre mund t’i bénte pérpjekjet
tuaja mé efektive.

Né versionin origjinal té pyetésorit, né kété pérmasé pérfshihen trishkallé kryesore: interesat, vlerat
dhe cilésité. Pas procesit té validimit dhe pérshtatjes né kontekstin shqgiptar dhe konsultave té
vazhdueshme me autorin, u propozua gé kjo pérmasé té pérmblidhet né dy shkallé, pérkatésisht:

Njohja e interesave dhe vierave personale; Njohja e cilésive personale. Ky riorganizim vjen si
rezultat i pérgjigjeve gé jané mbledhur né té gjitha fazat e procesit té standartizimit, duke ruajur
késhtu géndrueshmériné e brendshme té pyetjeve té pyetésorit.

Gatishméria pér té ndryshuar

Zbatimii ¢cdo projekti trajnimi, ké&shillimi pér karrierén ose ndryshimin e punés kérkon njé gatishméri
pér té ndryshuar nga veté individi, e ndikuar kjo nga elementé té lidhur me personalitetin e tij si dhe
me pritshmérité gé ai ka pér té ardhmen. Gatishméria pér té ndryshuar varet, né vecanti, nga niveli
i mirégenies sé pérgjithshme, nga niveli i hapjes pérkah ndryshimit si dhe nga niveli i optimizmit, ku
secili prej tyre kushtézon mundésiné e marrjes né konsideraté té perspektivave té reja. Optimizmi,
i cili i referohet parashikimeve pozitive té individit né njé situaté té caktuar, paraget njé tipar gé
shogérohet me aftésiné pér ta projektuar veten drejt sé ardhmes dhe mirégenies, ndaj, né kété
kuptim, ai luan njé rol té réndésishém né fusha té ndryshme té jetés. (Shankland & Martin-Krumm,
2012). Né té vértetg, studime té ndryshme kané zbuluar se optimizmi, si njé ndjenjé efikasiteti,
parashikon aftésiné gé ka individi pér té planifikuar karrierén e tij, kénagésiné gé ai merr nga
karriera dhe jeta né pérgjithési. (Lounsbury et al., 2004; Patton, Bartrum, & Creed, 2004). Pér mé
tepér, individét optimisté do té pérdorin strategji mé efektive té pérballimit té situatave dhe do ta
kené mé té lehté té pranojné kufizime personale dhe kontekstuale, (Shankland & Martin-Krumm,
2012) duke fituar né kété ményré mé shumé autonomi.

Cdo projekt lidhur me edukimin e vazhduar, orientimin profesional apo punésimin, gé té jeté i
suksesshém, kérkon njé gatishméri pér té ndryshuar. Kjo gatishméri pér té& ndryshuar sigurisht nuk
mund té vlerésohet né terma absoluté. Ajo éshté e lidhur edhe me projektet gé ka veté individi,
me elementét e personalitetit té tij si dhe me pritshmérité e tij pér té ardhmen. Gatishméria pér
té ndryshuar mbéshtetet, mbi té gjitha, né nivelin e vetébesimit té individit dhe né besimin gé ai
ka tek e ardhmja, si dhe né nivelin e mirégénies sé pérgjithshme, elementé kéto gé kushtézojné
marrjen né konsideraté té perspektivave té reja.

Shkallét e pérmasés/dimensionit té dyté

Optimizmi - Besimi né té ardhmen éshté i mjaftueshém pér té pérballuar situatat me té cilat ju
ndesheni, edhe pse mund té keté nevojé pér pérmirésim té vazhdueshém. Né rastet kur individi
éshté optimist ndaj ndryshimit, puna me té éshté relativisht mé e lehté.

Mirégénia - Kjo shkallé pérkon me até sesi ndiheni ju tani. Cili &shté niveli juaj aktual i mirégénies
sé pérgjithshme. Gjaté procesit té ké&shillimit té karrierés, sensi juaj aktual i mirégénies mund té
forcohet mé tej.

T7é qgénit té hapur - Ju mund té keni njé nivel té caktuar té& hapjes ndaj pérvojave té reja, i cili

mund té zhvillohet mé tej bazuar né ndryshimin gé ju kérkoni. Sa té gatshém dhe té hapur jeni
ju pér té pérgafuar ndryshimin?!
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Né versionin origjinal té pyetésorit, né kété pérmasé pérfshihen tre shkallé kryesore: optimizmi,
mirégénia dhe té génit té hapur. Pas procesit té validimit dhe pérshtatjes né kontekstin shqgiptar
si dhe konsultimeve té vazhdueshme me autorin, u propozua gé kjo pérmasé té pérmblidhet
vetém né njé shkallg, pérkatésisht: Optimizmi dhe miréqgénia e pérgjithshme. Ky riorganizim vjen
si rezultat i pérgjigjeve gé jané mbledhur né té gjitha fazat e procesit té& standartizimit, duke
ruajtur, késhtu, géndrueshmériné e brendshme té pyetjeve té pyetésorit.

Njohuri pér mjedisin

Njohja me kérkesat specifike gé ka secili profesion éshté njé element thelbésor né kryerjen e
njé zgjedhjeje té& pérshtatshme (Parson, 1909). Ndaj, kjo pérmasé lidhet pérkatésisht me njohjen
e sistemit arsimor dhe profesional shqiptar, té tregut té punés, si dhe me njohjen e burimeve té
ndryshme gé kontribuojné né kété informacion. Njé njohje e miré e kétyre tre aspekteve lehtéson
zgjedhjen dhe bén t& mundur marrjen e vendimeve koherente dhe té& mirémenduara. Njohurité e
lidhura me sistemin e trajnimit dhe arsimit nénkuptojné njé njohje t& miré t& mundésive gé ofrohen
dhe té kushteve gé duhet té plotésohen pér njé edukim té métejshém. Kjo parakupton njé lehtési
né pérdorimin dhe shfrytézimin e burimeve té ndryshme té informacionit. Njohja me tregun e punés
do té thoté té njohésh strukturén ekonomike té vendit ténd, té kesh aftésiné pér té identifikuar cilat
jané kompanité gé mund té rekrutojné né fushén gé ti synon ose dicka té pérafért me té si dhe
té jesh i vetédijshém pér kérkesat dhe pritshmérité e punédhénésve. Sé fundi, njohja e burimeve
ndikon né té gjitha nivelet e procesit t& ndryshimit, duke promovuar pérpunimin dhe pérdorimin
autonom té informacionit si dhe zbatimin e projektit profesional pérmes sjelljeve té pérshtatshme.

Kjo pérmasé lidhet me nivelin e informacionit gé ka individi mbi sistemin e edukimit dhe trajnimit
né vend, si dhe mbi tregun e punés. Njé njohje sa mé e miré e kétyre aspekteve, lehtéson procesin
e zgjedhjes sé karrierés dhe e con individin drejt marrjes sé vendimeve té géndrueshme.

Njé njohje e miré e sistemit té trajnimit nénkupton té génit familjar me té gjitha mundésité e
rritjes profesionale dhe edukimit té vazhdueshém gé ofron vendi.

Njohja e tregut té punés do té thoté té njohésh strukturén ekonomike té vendit ténd, té kesh
aftésiné pér té identifikuar cilat jané kompanité gé mund té rekrutojné né fushén gé ti synon ose
dicka té pérafért me té si dhe té jesh i vetédijshém pér kérkesat dhe pritshmérité e punédhénésve.

Shkallét e pérmasés/dimensionit té treté

Sistemi i trajnimit dhe edukimit - Kjo shkallé pérkon me nivelin e informacionit gé ju keni lidhur
me sistemin arsimor né vend. Ju mund té pérfitoni mé shumé duke shtuar nivelin e informacionit
lidhur me sistemin e trajnimit dhe botén profesionale.

Tregu i punés - Ju padyshim do pérfitonit gjaté procesit té orientimit profesional nése do té
shtonit nivelin e informacionit lidhur me tregun e punés,.

Burimet kontekstuale/autonomia - Ndonjéheré, ju nuk jeni té sigurt pér ményrén sesi duhet té
vazhdoni té gjeni burimet e informacionit gé ju nevojiten. Ndoshta duhet té pérmirésoni ményrén
tuaj té kérkimit. Pér kété arsye, shkalla e treté e ké&saj pérmase pérkon pikérisht me nivelin tuaj té
autonomisé, sa té pavarur ndiheni ju né procesin e orientimit profesional.

Né kété pérmasé nuk jané béré ndryshime, por éshté mbajtur e njéjta strukturé edhe pér
kontekstin shqiptar, duke ruajtur késhtu géndrueshmériné e brendshme té pyetjeve.
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Zbatimi projektit

Kjo pérmasé/dimension pérfshin burime té ndryshme personale dhe rrethanore gé individi
mund t’i pérdoré né zbatimin e njé projekti. Mbéshtetja lidhet me ndihmén gé merr individi
nga rrethi i tij familjar dhe shogéror gjaté zbatimit té projektit gé ai ka. Ndjesia e té génit efikas
pasgyron besimin e individit tek vetja pér té kapércyer pengesat dhe pérballur me té papriturat.
Ndérkohé gé, nga ana tjetér, metoda lidhet me gjetjen e ményrave té pérshtatshme pér arritjen e
objektivave si dhe me angazhimin gé shfaqg individi né pérmbushjen e géllimeve té tij. Sé fundi,
motivimi, né kété rast i konceptuar si investim i individit né projektin e tij, mund té shihet si njé
aset gé ndikon né arritjen e objektivave.

Kjo pérmasé/dimension thekson aftésiné pér té pércaktuar cilat jané prioritetet dhe objektivat,
duke zgjedhur mé pas njé plan veprimi pér t'i pérmbushur ato.

Sé dyti, ai pérfshin njé angazhim afatgjaté né arritjien e kétyre objektivave. Kjo pérmasé/
dimension pasqgyron gjithashtu besimin e individit né aftésiné e tij pér té kaluar véshtirésité dhe
pér t'u pérballur me té papriturat.

Sé fundi, ajo merr né konsideraté mbéshtetjen sociale té individit. Sa mé e madhe dhe e dobishme
té jeté ajo, ag mé miré mund té vihet né zbatim projekti gé éshté nisur.

Shkallét e pérmasés/dimensionit té katért

Motivacioni - Kjo shkallé pérkon me nivelin e motivimit gé ka individi lidhur me njé projekt apo
angazhim né fushén e punés dhe karrierés. Gjaté procesit té& orientimit profesional, mund té
forcohet mé tej motivacioni pér projektin tuaj.

Ndjenja e té génit efikas - Besimi gé ju keni né aftésité tuaja pér sukses né até gé béni, ndonjéheré
mund té jeté i pamjaftueshém dhe té pengojé realizimin e projekteve tuaja.

Mbéshtetjia - Eshté e nevojshme té zgjeroni rrjetin tuaj t& mbéshtetjes. Sa mbéshtetje keni
aktualisht nga familja, té aférmit apo shogéria?

Metoda - Sa mé miré té pércaktoni cilat jané prioritetet tuaja si dhe té gjeni rrugén e duhur pér
t’i arritur ato, ag mé prané realizimit té projektit tuaj individual mund té jeni.

Né kété pérmasé/dimension nuk jané béré ndryshime, por éshté mbajtur e njéjta strukturé edhe
pér kontekstin shqgiptar, duke ruajtur késhtu géndrueshmériné e brendshme té pyetjeve.

Pritshmérité pér punén / Kénagésia né puné

Kjo pérmasé ndryshon nga pérmasat e méparshme, sepse lidhet me gjykimin e personit né lidhje
me aspektet mé té réndésishme né veprimtariné e tij aktuale profesionale (pér njerézit gé jané té
punésuar) ose né njé aktivitet té& ardhshém profesional (pér njerézit gé nuk jané né punésim ose
trajnim). Ky éshté pra njé vlerésim i paré i kritereve g& mund té pérdoré njé individ pér té béré
njé zgjedhje profesionale. Kjo pérmasé siguron, pra, njé pérmbledhje té prioriteteve té individit
né lidhje me shumé karakteristika té punés, si¢c jané té ardhurat, siguria né punég, llojshméria e
detyrave, autonomia, njohja dhe vlerésimi, etj.

Pritshmérité lidhur me punén korrespondojné me até gé individi konsideron té réndésishme ose
jo né punén e tij. Ato i referohen marrédhénies gé ai ka me punén, vlerén gé ajo ka dhe vendin gé
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z& né jetén e tij. Mé specifikisht, kjo pérmasé jep njé panoramé té pérgjithshme té prioriteteve gé
ka individi duke nisur nga pik&pamja e tij pér punén dhe duke vazhduar mé pas me pritshmérité
lidhur me pagén, pérfitimet, siguriné né puné, réndésiné e marrédhénieve njerézore, zhvillimin
personal, pérmbajtjen e punés, ndjenjén e suksesit, nivelin e autonomisé dhe dobiné sociale.

Tabela 2. Qéndrueshméria e brendshme e shkalléve dhe pérmasave/dimensioneve té ADOR-it
me té dhénat e mbledhura né Shqipéri/Rezultatet e test-retest.

Pérmasat/dimensionet Nr a Test/ Pérmasat/dimensionet Nr a Test/
dhe shkallét pyetje Retest | dhe shkallét pyetje Retest
Njohja e vetes 9 81 67 Gatishméria pér té ndryshuar 8 .96 a0
Interesat 3 38 52 Optimizém 3 20 4
Vlerat 2 52 49 Mirégénie 2 48 60
Cilésité 4 16 65 Té hapur 3 32 40
Njohuri pér mjedisin 10 87 .16 Ihatimi projektit 1 86 58
Sistemet e trajnimit 3 58 69 Motivacioni 3 15 Dl
Tregu i punés 4 13 .16 Ndjesia e té génit efikas 4 65 b
Nderajegjsim pér burimet 3 by 5 Mbéshtetje 2 85 52
kontekstuale

Metodé 2 10 46
Pritshmérité pér punén / Kénagésia né puné 13 92 52

Shénim.a =alpha de Cronbach

Né tabelén e mésipérme jepen té dhéna lidhur me géndrueshmériné e brendshme té pyetjeve
né pyetésor, té paraqgitura sipas shkalléve dhe pérmasave té versionit origjinal té pyetésorit. Kéto
té dhéna jané mbledhur né fazén finale t& administrimit té pyetésorit me njé kampion prej 1200
personash né té gjithé Shqgipériné. Ndérkohé, rezultatet e analizés test-retest jané mbledhur
pérpara administrimit té pyetésorit né kampionin e madh. Ato jané mbledhur pér njé periudhé 2
javore me njé kampion prej 200 personash. Né fund té gjithé procesit, pas konsultave dhe analizave
me autorin, u propozuan disa pérshtatje té cilat do pérdoren vetém pér kontekstin shgiptar.
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PIKEZIMI DHE
INTERPRETIMI

Analizé e kérkesés pér orientim (ADOR)

ADOR-i né versionin e tij origjinal pérbéhet nga 51 pohime té organizuara né 5 pérmasa bazé
dhe nga 13 nénshkallé. Né pérpjekje pér ta béré ADOR-in mé té aplikueshém pér kontekstin
shqiptar, ai u riorganizua né té njéjtin numér pérmasash/dimensionesh, por me mé pak pohime
dhe nénshkallé, duke hequr ato pohime gé nuk dhané rezultat té dukshém né besueshmériné
e brendshme té pyetésorit. Versioni pérfundimtar ka 47 pohime dhe 10 nénshkallé. Pér secilin

pohim ka njé shkallé matése nga 1 né 5, ku 1 éshté aspak dakord dhe 5 éshté shumé dakord.

Vlerésimi i ADOR-it

Pérmasat/dimensionet dhe shkallét

Vlera mesatare e pohimeve

Njohja e vetes Iv,C

[-V: Njohja e interesave dhe vlerave personale 1,4,57,8

C: Njohja e cilésive personale 2,3,6,9
Gatishméria pér té ndryshuar 0-M

0-M: Optimizmi dhe mirégénia e pérgjithshme 1,2,3,4
Njohuri pér mjedisin E-T,T-P,B-A
E-T: Sistemi i edukimit dhe trajnimit 1,57

T-P: Tregu i punés 3,6,9,10
B-A: Burimet kontekstuale/autonomia 2,4,8
Zhatimi projektit MO, NE, MB, ME
MO: Motivacioni 123

NE: Ndjenja e té génit efikas 479,11
MB: Mbéshtetja 5,10

ME: Metoda 6,8
Pritshmérité pér punén/kénagésia 1-13

Vlera totale e ADOR-it = Mesataret (Njohja e vetes, Gatishméria pér té ndryshuar, Njohja e mjedisit, Zbatimi projektit)

Total ADOR: (NJ+G+NJ+Z)/4
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Mé poshté paraqgitet modeli final i pyetésorit té pérshtatur né kontekstin shqgiptar.

Né analizat gé duhet té béjné ekspertét e orientimit profesional dhe karrierés, duhet t& marrin né

konsideraté ndarjet e méposhtme:

Njohja e interesave
dhe vlerave personale
Njohja e
cilésive personale
Optimizmi dhe
mirégénia e pérgjithshme
Sistemi i edukimit
dhe trajnimit

| Tregu i punés
Burimet kontekstuale
/autonomia

| Mbéshtetja

Ndjenja e té
e—08 | génit efikas

| Metoda
| Motivacioni

Tabela 3 : Nivelet e ndarjeve sipas shkalléve dhe pikéve

Fig. 1 Modeli final pér kontekstin shqiptar

Niveli i pikéve
E ulét Mesatare Elarté
Njohja e vetes
Interesat
Vlerat
Cilésité
Gatishméri pér té ndryshuar
Optimizém
Mirégénie
Té hapur

Njohuri pér mjedisin

Sisteme trajnimi

Tregui punés

Burimet kontekstuale

Ihatimi projektit

Motivacioni

Ndjenja e té génit efikas

Mbéshtetje

Metodé

Rezultatet e larta né piké (>3.67) nxjerrin né pah se cilat jané burimet ku ju mund t& mbéshteteni mé shumé pér

té realizuar projektin/géllimin tuaj.

Rezultatet e ulta (<2.33) identifikojné elementét kryesoré mbi té cilét duhet t& punoni mé shumé dhe t'i keni si

prioritet.

Rezultatet mesatare (2.34 deri né 3.66) tregojné gé ju nuk jeni shumeé té garté pér nevojat tuaja, ndérkohé gé

duhet té nénvizoni cilat jané burimet gé duhet té shfrytézoni.
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STUDIM RASTI
ISABELA

Isabela éshté njé vajzé 20 vjecare me origjiné nga Bolivia gé jeton né Gjenevé. Gjaté vitit té
treté té kolegjit, ajo e gjeti veten né njé situaté shumé konfuze lidhur me karrierén e saj. Pas njé
takimi gé pati me psikologen dhe késhilluesin e karrierés né shkollén e saj, Isabela vendosi té
ndigte studimet né Francé, ku éshté aktualisht né shkollé t& mesme. Ajo planifikon té diplomohet
gjaté kétij viti dhe déshiron té regjistrohet né Universitetin e Gjenevés. Edhe pse ka vendosur né
cilin universitet do ndjeké studimet e larta, &shté sérish né dilemé midis tre fushave té studimit:
juridikut, mjekésisé dhe psikologjisé. Familja &shté njé burim shumé i miré mbéshtetje pér té dhe
prindérit e nxisin té ndjeké studimet universitare.

Rezultatet pér katér pérmasat/dimensionet kryesore

Niveli i pikéve

l ulét Mesatar | larté

Zbatimi i projektit | EE——
Njohuri pér mjedisin
Gadishméri pér t& ndryshuar [N

Njohja e vetes

Fig 2. Profili Isabelés bazuar né pérmasat/dimensionet kryesore té& ADOR-it

E ndodhur né kété situaté, Isabela dérgon njé kérkesé pér intervisté né shkollé dhe né zyrén e
orientimit profesional né vendin e saj. Pérmes procesit té orientimit dhe késhillimit té karrierés,
ajo shpreson té sgarojé interesat gé ka, t& mbéshtetet né zgjedhjen e saj dhe té& marré sa mé
shumé informacion mbi até gé ofron secili fakultet sipas drejtimit gé ajo kérkon. Pérpara takimit
pér intervisté, Isabelés i kérkohet té plotésojé pyetésorin ADOR.

Sipas té dhénave té pérftuara nga pyetésori ADOR, késhilluesit e karrierés kané analizuar
pérmasat kryesore né bazé té pérgjigjeve gé ajo ka dhéné. Sé pari, shohim gé gatishmérisé sé
Isabelés pér té ndryshuar i pérgjigjet njé rezultat mesatar. Pé&r mé tepér, ajo nuk duket se ka
njohuri té mjaftueshme pér veten dhe sistemin arsimor pér té béré njé zgjedhje (shih figurén
2). Gatishméria pér té ndryshuar dhe pérmasat e njohjes sé vetes, zakonisht jané té lidhura fort
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me zbatimin e projektit individual. Prandaj do té ishte interesante té studioheshin mé né detaje
boshlléget e identifikuara né kéto pérmasa. Sé fundi, gatishméria pér té ndryshuar shogérohet
edhe me njohuri pér mjedisin né nivel mesatar. Prandaj, ky profil tregon se mund té jeté interesante
pér Isabelén té forcojé para sé gjithash njohurité e saj pér tregun e punés, sistemin e arsimit dhe
trajnimit si dhe té fokusohet mé shumé né njohjen e vetes.

Profili bazuar né shkallét e instrumentit

Rezultatet e pérftuara nga pyetésori gé& ka plotésuar Isabela, jané analizuar edhe sipas
nénshkalléve gé ka pyetésori ADOR. Késhtu, si¢ shihet edhe né grafik né figurén 3, Isabela ka njé
njohje té miré té vlerave té saj, por nuk éshté shumé e garté lidhur me interesat dhe cilésité gé
ajo ka. Ndérkohé, pérsa i pérket gatishmérisé pér té ndryshuar, shohim se ajo éshté optimiste né
nivel mesatar dhe jo shumé e hapur ndaj pérvojave té reja. Nga ana tjetér, Isabela shpreh njé nivel
té larté té mirégenies sé saj. Nése i referohemi njohjes s& mjedisit, ajo ka shumé pak njohuri pér
tregun e punés. Pra, edhe pse Isabela shprehet gé e njeh miré sistemin e arsimimit dhe trajnimit,
sérish ka mungesé né informacion pér lidhjen ndérmijet trajnimit dhe tregut té punés. Me fjalé té
tjera, ajo njeh mundésité e saj pér zhvillim profesional dhe karrieré, por nuk ka informacion ku
duhet té aplikojé mé pas. Lidhur me pérmasén e fundit, shohim gé motivacioni dhe ndjesia e té
génit efikas, jané relativisht té larta pér Isabelén, sic edhe e déshmon né rezultatet gé jep. Ajo
shfaget e sigurt né aftésité e saj dhe mendon se mund té mbéshtetet tek njerézit gé e rrethojné.
Isabela éshté né gjendje té& pércaktojé njé kurs veprimi pér projektin gé ka dhe éshté gati té
investojé maksimalisht pér géllimin e saj.

E ulét Mesatar E larté

Metodé
Mbéshtetje

Ndjesi efikasiteti

Zbatimi i projektit

Motivacion

Burimet kontekstuale

Tregu i punés

Sistemi trajnimit

Njohuri pér mjedisin

Té hapur

Miréqgenie

Gadishméri pér té
ndryshuar

Optimizém

Cilési

Vlera

Njohja e vetes

Interesa

(o]

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fig 3. Profili Isabelés bazuar né 13 nénshkallét kryesore té ADOR-it
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Pjesa e fundit e pyetésorit synon té mbledhé té dhéna lidhur me pritshmérité e Isabelés pér punén
né té ardhmen. Rezultatet analizohen mé pas edhe né intervistén gé zhvillohet me té, duke u
pérpjekur té integrohen té gjitha pérmasat e pyetésorit. Nga té dhénat shohim gé elementét mé
pak té réndésishém pér Isabelén duket se jané autonomia né puné, gartésia e detyrave, statusi
social dhe njohjet. Ndérkohé, nése krahasojmé rezultatet e saj me normén e grupit pér personat
gé nuk jané né punég, shohim piké mé té larta né kéto pérmasa: té ardhurat, sfidat, suksesi dhe
arritjet. Kéto elementé shfagen mé té réndésishém pér Isabelén.

Pérfundim

Nga analiza e rezultateve té pérftuara nga ADOR-i, u identifikuan disa fusha problematike té cilat
Isabela i konfirmoi edhe gjaté intervistés gé u zhvillua me té. Ajo ka shumé déshiré té vazhdojé
studimet e larta, por heziton ndérmjet disa fushave té studimit: mjekési, juridik apo psikologji. Né
kété rast ajo duhet té reflektojé gjaté se cilat jané cilésité e saj dhe si lidhen ato me secilin profil.
Nga pérgjigjet gé jep Isabela tregon se e njeh sistemin e arsimimit zviceran, por ka shumé pak
informacion lidhur me mundésité e punésimit mé pas dhe me tregun e punés. Si¢c kané treguar té
dhénat nga ADOR-i, Isabela ka gjithashtu njé mbéshtetje shumé té madhe nga familja e saj dhe
beson se ka aftési té zbatojé projektet gé ajo do.

Si pérfundim, mund té themi gé té dhénat e pérftuara nga ADOR-i ishin té vliefshme pér
monitorimin e situatés sé saj. Shkallét gé kishin rezultatet mé té ulta shérbyen si elementé
bazé pér t'u pérgendruar te intervista me té. Isabela ishte e garté né kérkesat e saj, por duhej
eksploruar né detaje njohja e vetes dhe e tregut té punés né ményré gé ajo té pozicionohej si¢c
duhej kundrejt opsioneve gé listonte. Né ké&té ményré, késhilluesi i karrierés mund té punojé pér
té pérmbushur géllimet dhe kérkesat e saj.
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ANEKS




ANEKSI 1
INTRUMENT! | PERSHTATUR NE
KONTEKSTIN SHQIPTAR (ADOR)

Ky pyetésor ka pér qgéllim t’ju ndihmojé té kuptoni nevojat tuaja né lidhje me orientimin profesional,
t’ju drejtojé tek shérbimet qé pérshtaten mé sé shumti me kérkesat tuaja dhe tju pérgatisé pér
njé proces késhillimi individual. Ju lutem filloni, duke plotésuar informacionin e méposhtém:

TE DHENAT DEMOGRAFIKE

Gjinia F M Mosha

Numri i viteve té shkollimit té kryera deri tani:

Vendlindja Vendbanimi

Niveli arsimor i prindérve:

Néna
| ulét | mesém | larté
Babai
| ulét | mesém | larté
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Ekzistenca e njé projekti profesional ose formimi profesional

1. Ju lutem té rrethoni vetém njé nga tre alternativat gé ju paraqgiten mé poshté:
e Nuk kam asnjé ide pér edukimin apo karrierén time
e Hezitoj midis disa projekteve/géllimeve specifike né edukim apo karrierg, midis disa ideve
e Kam njé projekt, ide konkrete gé lidhen me profesionin ose trajnimet dhe, mbi té gjitha,
kam pyetje pér menyrén sesi mund t’'i konkretizoj ato

2. Nevojat dhe objektivat e mia parésore jané (mund té zgjidhni maksimumi 4 pérgjigje):
e Informacion mbi njé fushé profesionale
e [Informacion mbi mundésité pér t'u perfeksionuar né fushén time
e Orientim né zgjedhjet e mia profesionale
e Pérmirésim i dosjes sime té aplikimit (cv etj.)
e Orientim né karrieré ose riintegrimin profesional
e Ndryshim pozicioni né sektorin tim
e Orientim rreth mundésive pér arritje akademike
e Bilanc kompetencash
¢ Njohje diplome
o Kérkimi i njé vendi trajnimi
e Ndryshim profesioni pér arsye shéndetésore

Shkalla e qartésisé pér projektin/qéllimin ose ideté gé kam tani

3. Pér projektin/qéllimin dhe ideté gé kam tani, jam:
e Aspak e sigurt, kam shumé dyshime
e Pak e sigurt, kam akoma dyshime
e Mesatarisht e sigurt, nuk di shumé
e Pothuajse e sigurt
e Plotésisht e sigurt

Tani, ju lutemi té plotésoni pyetésorin mé poshté i cili zgjat 5-10 minuta. Analiza gé do t'i béhet té
dhénave nga pyetésori do té prodhojé njé raport, i cili do té pércaktojé profilin tuaj personal né
lidhje me nevojat pér orientim profesional. Nuk ka pérgjigje té drejta ose té& gabuara. Pérgjigjet
dhe rezultatet tuaja do té trajtohen né ményré konfidenciale.

24 MANUAL UDHEZUES



A. Njohja e vetes

Nr | Ju lutem pérgjigjuni pohimeve té méposhtme: Aspak Jo Neutral/ | Dakord Shumé
Dakord Dakord Nuk e di Dakord
1 2 3 4 5
1 Kam identifikuar 2 apo 3 fusha/profesione qé mé interesojné.
2 Uné mund té pérshkruaj tiparet e karakterit tim.
3 Uné mund té pérshkruaj aftésité e mia kryesore (até é di té héj).
4 Jam i/e qarté pér interesat e mia profesionale.
5 Uné e di se ¢faré éshté e réndésishme né jetén time.
6 Uné mund t'i pérshkruaj cilésité e mia
1 Uné mund t'i pérshkruaj aktivitetet qe mé térheqin mé shumé.
8 Jam i/e qarté pér vlerat dhe parimet, té cilat i kam shumé té
réndésishme.
9 Uné mund té héj njé listé me pikat e forta dhe té dobta gé kam
B. Gatishméria pér té ndryshuar
Nr | Julutem pérgjigjuni pohimeve té méposhtme: Aspak Jo Neutral/ Dakord Shumé
Dakord Dakord Nuk e di Dakord
1 2 3 4 5
1 Né pérgjithési, jeta ime pérputhet me éndrrat e mia.
2 Jam i/e kénaqur me jetén time.
3 Né pérgjithési jam i/e hapur ndaj mundésive té reja.
4 Ndjehem optimist/e dhe me besim pér t& ardhmen time.
C. Njohja e vendit
Nr | Julutem pérgjigjuni pohimeve té méposhtme: Aspak Jo Neutral/ Dakord Shumé
Dakord Dakord Nuk e di Dakord
1 2 3 4 5
1 Mendoj qé jam i/e miré informuar mbi fushat profesionale qé mé
interesojné.
2 E di se cfaré duhet té béj pér té drejtuar si duhet projektin tim.
3 | njoh nevojat aktuale né fushén e punésimit.
4 E di se ké duhet té takoj né rast nevoje, né lidhje me procedurat gé
duhet té ndjek.
5 | njoh mundésité pér formim té vazhdueshém profesional né fushén
time.
6 Jam i/e afté té identifikoj sektoré té tjeré profesionalé, té ngjashém
me timin, né té cilét mund té vé né zbatim njohurité e mia.
7 E njoh sistemin e edukimit né Shqipéri.
8 E di se ku dhe si ta gjej informacionin ¢é mé nevojitet.
9 E njoh tregun e punés né vendin ku jetoj
10 | njoh cilat jané kompanité ku mund té punésohem.
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D. Zbatimi i projektit/qéllimit lidhur me edukimin dhe karrierén

Nr | Julutem pérgjigjuni pohimeve té méposhtme: Aspak Jo Neutral/ Dakord Shumé
Dakord Dakord Nuk e di Dakord
1 2 3 4 5
1 Pér té realizuar projektin/qéllimin tim, jam gati té investoj shumé
kohé.
2 Pér té realizuar projektin/qéllimin tim, jam gati té investoj shumé
energji.

3 Jam gati té ndérmarr rrezige pér té pérmbushur objektivat e mia.

4 Nése héj pérpjekjet e nevojshme, mund té zgjidh pjesén mé té
madhe té problemeve té mia.

5 Njerézit gé kam prané mé motivojné dhe mé mbéshtesin né
projektet e mia.

6 Jam i/e afté té vendos prioritete pér té arritur objektivat e mia.

7 Mendoj qé i kam té gjitha burimet brenda vetes pér té pérfunduar
me sukses projektet/qéllimet gé kam.

8 E disi té tregoj vendosméri.

9 Jam i/e afté té ndjek njé kurs formimi profesional.

10 N& raste véshtirésish, kam njeréz ku mund té mbéshtetem.

1 Falé shkathtésisé sime, di si té pérballem me situata té papritura.

Kénaqgésia né puné

Pér seriné e fundit té pyetjeve, ju lutem té saktésoni mé paré situatén tuaj. Rrethoni njé
alternativé!

Jam né marrédhénie pune Po Jo

Jam né proces edukimi Po Jo
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Nése nuk jeni né puné, ju lutem pérshkruani ¢faré prisni ju té pérmbushé puna né té
ardhmen. Pér secilin pohim, zgjidhni njé nga alternativat nga 1 né 5.

g 2
g g v o 2 =
2 2 = E £ 2
. o . N -] S 25 = =

Nr | Cfaré duhet té pérmbushé puna ime né té ardhmen S z~ E g ™ 8 = S

@ = a2 = @
;-1 w

‘::_ ; = ‘2 = §
2 >

1 Té ardhura té mira

2 Detyra interesante dhe té ndryshme

3 Siguriné né puné

4 Njé atmosferé té& miré pune

5 Mundgsi pér t'u zhvilluar né karrieré

6 Ndjenjén e té qénit i/e dobishém

7 Ndjesi sfiduese

8 Kushte gé pérshtaten dhe pérputhen me jetén time private (balanca

puné - jeté)

9 | Autonominé/Pavarésiné né puné

10 | Aktivitete dhe objektiva/pritshméri té qarta

1 Arritje profesionale

12| Njé status social prestigjoz

13 | Té mé njohin aftésité/kompetencat e mia
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Nése jeni aktualisht né njé puné, ju lutem pérshkruani sa té kénaqur jeni me aspektet e
méposhtme. Pér secilin pohim, zgjidhni njé nga alternativat nga 1 né 5.

= s (2. - £
Sa i/e kénaqur jam me elementét e méposhtémné | S ] 2 3 = @
Nr L = D E e S = =w
punén time = —= [ 2 D
=, =) 1) = £
- = =
= &
1 Té ardhura té mira
2 Detyra interesante dhe té ndryshme
3 Siguriné né puné
4 Njé atmosferé té miré pune
5 Mundési pér t'u zhvilluar né karrieré
) Ndjenjén e té génit i/e dobishém
1 Ndjesi sfiduese
8 Kushte gé pérshtaten dhe pérputhen me jetén time private
(balanca puné - jeté)
9 Autonominé/Pavarésiné né puné
10 Aktivitete dhe objektiva/pritshméri té qarta
1 Arritje profesionale
12 Njé status social prestigjoz
13 Té mé njohin aftésité/kompetencat e mia
Nr Aspak Pak Mesatarisht | Ndonjéheré Shumé
1 2 3 4 5

Né punén time ndjehem nén presion
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