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Pyetésori | Véshtirésisé né Procesin e Vendimmarrjes pér karrierén - CDDQ

CDDQ-ja u mbéshtet né studimet e kryera né Universitetin Hebraik té& Jeruzalemit nga njé ekip i
udhéhequr nga Itamar Gati, PhD dhe Sam Osipow. Ekipi u fokusua né studimin mbi vendimmarrjen
pér karrierén né pérgjithési, duke pérfshiré véshtirésité gé hasen gjaté marrjes sé vendimeve né
kété proces, strategjité e pérdorura dhe kompromiset gé béhen, si edhe né zhvillimin e sistemeve

gé lehtésojné procesin e vendimmarrjes. Ky pyetésor ka si géllim té identifikojé véshtirésité dhe
problemet e mundshme gé lidhen me marrjen e vendimeve pér karrierén profesionale.

Autori i CDDQ

Itamar Gati, PhD Itamar.gati@huji.ac.il

Pérshtatén pyetésorin CDDQ pér kontekstin shqgiptar si edhe
pérgatitén né shqgip Manualin Udhézues t& CDDQ-sé.

Dr. Nada Kallgiu (Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés)
Dr. Livia Nano (Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés)

Dr. Eralda Zhilla (Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranés)

Supervizim teknik gjaté procesit té kontekstualizimit t& CDDQ-sé
pér kontekstin shqgiptar

Prof. Dr. Jérome Rossier (Universiteti i Lozanés - UNIL)

Ky manual éshté pérgatitur nga Dr. Nada Kallgiu, Dr. Livia Nano, Dr. Eralda Zhilla me mbéshtetjen
e RisiAlbania. Piképamjet dhe opinionet gé pérmbahen né té nuk pérfagésojné ato té Qeverisé
Zvicerane, as té Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim SDC.

International Standard Book Number (ISBN) 978-9928-4564-6-5
Manuali éshté kataloguar prané Bibliotekés Kombétare té& Shqgipérisé

Pér ¢do pyetje apo informacion té métejshém kontaktoni:

Dr. Nada Kallgiu: nkallciu@gmail.com
Dr. Livia Nano: livia.nano@gmail.com
Dr. Eralda Zhilla: adazhilla@gmail.com
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TABELA E PERMBAJTJES

1. Supozimet dhe arsyetimi mbi modelin teorik té CDDQ-sé&

2. Taksonomia e véshtirésive né procesin e vendimmarrjes pér karrierén
3. Pikézimi dhe interpretimi

4. Informacione psikometrike té CDDQ-sé né Shqipéri

5. Pérdorimet e mundshme té CDDQ-sé

Anekse

Aneksi 1: Shembull i njé pyetésori té plotésuar online

Aneksi 2: Pyetésori i véshtirésisé né procesin e vendimmarrjes pér karrierén




CDDQ

VESHTIRESITE NE PROCESIN
E VENDIMMARRJES PER
KARRIEREN

Qéllimi i pyetésorit “Véshtirésité né Procesin e Vendimmarrjes pér Karrierén - CDDQ” éshté té
identifikojé dhe té pérgendrohet te véshtirésité me té cilat pérballen individét gjaté marrjes sé
njé vendimi pér karrierén.

Ky manual ka pér géllim té sigurojé informacionet mbi taksonominé gé identifikon CDDQ-
ja: arsyetimin teorik dhe supozimet gé rrjedhin nga CDDQ-ja, evidentimin dhe interpretimin,
karakteristikat psikometrike (besueshmériné dhe viefshmériné) si dhe sugjerime pér pérdorime
té mundshme té pyetésorit. Vendimmarrja pér karrierén, né gamén e vendimeve té réndésishme
né jeté éshté ndér mé kryesoret. Marrja e vendimeve té tilla éshté njé proces i ndérlikuar dhe
njé pérvojé stresuese e konfuze. Vendimet e marra nga té rinjté mbi karrierén kané implikime
domethénése né stilin e jetés sé tyre dhe né kénagésiné e tyre personale dhe profesionale.

Ky instrument éshté zhvilluar nga njé taksonomi teorike e bazuar né teoriné e vendimmarrjes.
Taksonomia pérpiget té identifikojé disa kategori té informacioneve/njohurive e té véshtirésive
té vendimmarrjes né karrieré. Ajo fillon me ndarjen e véshtirésive né ato gé hasen pérpara fillimit
té procesit té vendimmarrjes dhe ato gé hasen gjaté veté procesit (Osipow, 1999).

Taksonomia e propozuar nga Prof. Gati (1996) éshté e mbéshtetur né teoriné e vendimmarrjes,
e cila ka luajtur njé rol té réndésishém né kuptimin e proceseve gé pérfshihen né vendimmarrjen
pér karrierén, gé bazohet né modelin e “vendimmarrésit ideal pér karrierén “ (Osipow & Gati,
1998). Njé person gé éshté i vetédijshém pér nevojén e marrjes sé njé vendimi karriere, &shté i
gatshém ta realizojé até dhe po ashtu éshté i afté té& marré vendim “té drejté” (p.sh., njé vendim
i cili bazohet né njé proces pérshtatshmérie dhe éshté né pérputhje me géllimet dhe burimet
e individit). Gati, (1996) e pércakton ¢do devijim nga vendimmarrési ideal né karrieré si njé
problem potencial gé mund té ndikojé né procesin e vendimmarrjes sé individit né njé nga dy
ményrat e mundshme: (a) duke parandaluar individin gé té marré njé vendim ose (b) duke ¢uar
né njé vendim mé pak optimal apo mé pak té drejté. Taksonomia e propozuar prej tij (Gati et al.,
1996) pérfshin tri kategori kryesore té véshtirésive, té cilat ndahen mé tej né 10 nénkategori té
vecanta té véshtirésive té pércaktuara me 34 pohime specifike.

Kategoria e paré kryesore e véshtirésisé, Mungesa e Gatishmérisé (Lack of Readiness), pérfshin tre
nénkategori véshtirésie, té cilat i paraprijné procesit t& marrjes sé njé vendimi specifik pér karrierén,
gé jané: (@) mungesa e motivimit pér t'u angazhuar né procesin e vendimmarrjes pér karrierén,
(b) pavendosméria e pérgjithshme né lidhje me té gjitha llojet e vendimmarrjes dhe (c) bindjet
jofunksionale (p.sh., pritjet e paarsyeshme (Krumboltz, 1994; Nevo, 1987; Sampson Jr., et al., 1998)
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Dy kategorité e tjera kryesore té véshtirésive, Mungesa e Informacionit dhe Informacione
kontradiktore, pérfshijné kategori té véshtirésive gé& mund té lindin gjaté procesit té
vendimmarrjes pér karrierén.

Mungesa e informacionit pérfshin katér nénkategori té véshtirésive, gé jané: (a) mungesa e
njohurive pér hapat gé pérfshihen né procesin e vendimmarrjes pér karrierén, (b) mungesa e
informacionit mbi veten, (c) mungesa e informacionit rreth profesioneve té ndryshme dhe (d)
mungesa e informacionit rreth ményrave té& marrjes sé informacionit shtesé (Gati, et al., 2000).

Kategoria e informacioneve kontradiktore pérfshin tri nénkategori té véshtirésive: (a)
informacione jo té besueshme, té cilat pérbéhen nga véshtirésité gé lidhen me informacionin
e pabesueshém ose kontradiktor; (b) konfliktet e brendshme, gé i referohen konflikteve brenda
individit, sic mund té jené edhe preferencat kontradiktore dhe (c) konfliktet e jashtme, gé i
referohen konflikteve gé pérfshijné ndikimin e individéve té tjeré té réndésishém né procesin e
vendimmarrjes (Gati, et al., 1996).

PROCESI | PERSHTATJES SE INSTRUMENTIT
NE KONTEKSTIN SHQIPTAR

Ky pyetésor éshté pérshtatur né kontekstin shgiptar nga njé grup ekspertésh, profesoré té
Universitetit té& Tiranés nén drejtimin dhe né bashképunim té ngushté me ekipin e punés né
Universitetit té Lozanés (UNIL), nén kujdesin e vecanté té Prof. Dr. Jerome Rossier. Procesi éshté
kryer né bashké&punim me autorin e instrumentit Prof. Dr. Itamar Gati.

Procesi éshté zhvilluar né disa faza pérgjaté njé periudhe njé vjecare.

Faza e paré pérkon me pérkthimin né gjuhén shqgipe e instrumentit nga tre ekspretét e Universitetit
té Tiranés, duke kaluar mé pas né fazén e pilotimit né njé kampion prej 20 pérgjigjekthyesish ku
secili ka dhéné komente specifike pér pjesé té vecanta té instrumentit duke ndihmuar né rihartimin
e pyetjeve specifike, pjesé e kétij instrumenti. Té gjitha komentet jané reflektuar dhe éshté béré
sérish pérkthimi né gjuhén angleze. Grupi i ekspertéve ka komunikuar me autorin duke pasqgyruar
té gjitha mendimet dhe géndrimet e pérgjigjekthyesve gé jané pérgjigjur né fazén e paré. Pas ké&saj
faze éshté réné dakord lidhur me pyetésorin gé do té pérdoret né fazén e dyté me njé kampion
prej 200 personash né qytetin e Tiranés. Grupi i eskpertéve ka béré njé shpérndarje demografike
té kampionit dhe ka administruar instrumentin te 200 pérgjigjekthyes. Pas analizés sé té dhénave,
ekspertét kané komunikuar sérish me autorin lidhur me géndrueshmériné e brendshme pér ¢do
pyetje té pyetésorit. Si fazé plotésuese éshté zhvilluar procesi test - ritest pér njé periudhé 2 javore
me 100 +100 pérgjigjekthyes té tjeré. Té gjitha analizat e pérftuara jané diskutuar me autorin dhe né
fund té késaj faze éshté finalizuar instrumenti me té gjitha pyetjet gé do pérdoren pér fazén e treté
té procesit. Instrumenti, né kété fazé éshté administruar né njé kampion prej 1200 personash, me
njé shtrirje gjeografike duke pérfshiré pjesén veriore, géndrore dhe jugore té vendit, pérkatésisht
né: Shkodér, Lezhé, Tirané, Fier, Vloré, Berat dhe Korcé. Grupi i ekspertéve éshté kujdesur gé té
ruajé edhe balancat gjinore dhe ndarjen sipas grupmoshave, duke pérfshiré té rinj nga 14 deri né
25 vje¢ né disa cikle shkollimi (klasa e néntég, shkolla e mesme e pérgjithshme dhe profesionale,
universiteti né ciklin bachelor dhe master). Pas mbledhjes dhe analizés sé té& dhé&nave, né diskutim
me autorin e instrumentit u ra dakord pér versionin final me ndryshimet pérkatése. Né kété manual
éshté bashkélidhur ky version si dhe ményra e pikézimit dhe e interpretimit.

Eksperté té orientimit profesional dhe té késhillimit té karrierés do té kené mundési ta pérdorin
gjerésisht até. Faza e katért pérkon me hartimin e manualit té pérdorimit dhe trajnimin e
profesionistéve gé do ta pérdorin pyetésorin né zyrat e karrieres prané universiteteve, shkollave té
mesme té pérgjithshme dhe profesionale, né zyrat e pushtetit lokal si dhe té té gjithé psikologéve
shkolloré.
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SUPOZIMET DHE ARSYETIMI
MBI MODELIN TEORIK TE
CDDQ-SE

Marrja e vendimit pér karrierén éshté njé hap gé duhet t& ndérmarrin té gjithé, heré a voné.
Disa individé kété vendim e marrin lehté dhe pa véshtirési t& dukshme, té tjerét pérballen me
véshtirési né marrjen e njé vendimi té tillé. Pér té ndihmuar kéta té fundit, éshté e nevojshme gg,
sé pari té lokalizohen dhe té identifikohen véshtirésité e tyre specifike.

Taksonomia e véshtirésive té vendimmarrjes né karrieré, e pérdorur né “Véshtirésité né Procesin
e Vendimmarrjes né Karrieré” CDDQ, bazohet né teorité e vendimmarrjes dhe pérpunimit té
informacionit mbi kété proces.

Pérmes CDDQ-sé& pércaktohet ¢do devijim nga “procesi ideal” i vendimmarrjes né karrieré
(d.m.th., procesi gé realizohet nga vendimmarrési ideal i karrierés), te njé véshtirési gé mund té
cojé né pavendosméri ose né njé zgjedhje mé pak optimale. Né fund té kétij manuali paraqiten
edhe pérdorime t& mundshme té CDDQ-sé& né késhillim.

Hipoteza gé mbéshteten né taksonominé e propozuar

1. Personi “ideal” né vendimmarrjen pér karrierén ka karakteristikat e tij gé éshté:
- i vetédijshém pér nevojén pér té marré njé vendim té tillé dhe éshté i gatshém pér ta
marré kété vendim;
- i afté pér té marré vendimin né formén e duhur (d.m.th.,, duke pérdorur njé proces
sistematik pér t& marré vendimin mé té arsyeshém pér géllimet e tij / saj).

2. Cdo devijim nga “vendimmarrési ideal” i karrierés pérfshin véshtirési gé mund té démtojné
ose pengojné procesin e vendimmarrjes pér karrierén.

3. Véshtirésité e vendimmarrjes pér karrierén mund té klasifikohen né kategori té vecanta,
bazuar né:
- kur lindin véshtirésité né vendimmarrjen pér karrierén (para apo gjaté angazhimit né
procesin e vendimmarrjes);
- cili éshté burimi i véshtirésisé (konjitive apo afektive);
- impaktii véshtirésisé né vendim (bllokon procesin ose/apo ¢on né njé vendim jo optimal);
- samund té jeté koha e ndérhyrjes gé kérkohet pér té kapércyer véshtirésiné.

4. Pavendosmeéria mund té vijé si rezultat i njé véshtirésie té vetme ose nga njé kombinim i mé
shumé se njé.

5. Véshtirésité e secilit individ mund té rrjedhin si nga njé kategori e vetme, ashtu edhe nga
kombinimi i mé shumé se njé.
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TAKSONOMIA E VESHTIRESIVE
NE PROCESIN E VENDIMMARRJES
PER KARRIEREN

Gati, Krausz, & Osipow (1996)

Taksonomia e propozuar bazohet né tre nivele kategorizimi

Dallimi i paré éshté midis véshtirésive gé lindin para hyrjes né procesin e vendimmarrjes pér
karrierén dhe atyre gé lindin gjaté procesit t& vendimmarrjes. Té parat pérfshijné véshtirési
gé flasin pér mungesén e gatishmérisé pér té& hyré né procesin e vendimmarrjes pér karrierén.
Brenda késaj kategorie bé&het dallimi midis: a. véshtirésive gé lindin nga mungesa e informacionit
dhe b. véshtirésive gé lindin pér shkak t& mospérputhjes sé informacionit gé disponon dhe
mundésisé sé& pérdorimit té tij.

Mungesa e gatishmeérisé, mungesa e informacionit dhe informacioni i pagéndrueshém jané tre
kategorité kryesore té véshtirésive né vendimmarjen pér karrierén.

Véshtirésité kryesore té mundshme

Para se té nisé procesi Gjaté procesit
Mungesa e Mungesa e Informacione
gatishmérisé/déshirés informacionit kontradiktore pér
pér shkak té shkak té
I | : ]
Mungesés sé Pa Besimeve té Informacioneve | |Konflikteve té | | Konflikteve té
motivimit vendosmérisé | | papérshtatshme té pabesueshme | | brendshme jashtme
) o . Format e
Procesi Vetja/Uni Profesionet/ maries sé
vendimmarrjes Aktivitetet informacionit

Fig 1. Véshtirésité e vendimmarrjes pér karrierén
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Mé poshté parashtrohet njé pérshkrim i shkurtér i secilés prej kategorive specifike té véshtirésive
né vendimmarrije.

A: PARA SE TE NISE PROCESI | VENDIMMARRUJES PER KARRIEREN

Mungesa e gatishmeérisé

Kjo kategori kryesore pérbéhet nga tre nénkategori specifike véshtirésish:

¢ Mungesa e motivimit - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasgyron mungesén e
gatishmérisé pér té marré njé vendim.

e Pavendosméria - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqgyron njé véshtirési, indeks té
pérgjithshém né& marrjen e vendimeve.

e Besime té papérshtatshme - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron njé perceptim
té shtrembéruar té procesit té€ vendimmarrjes pér karrierén, pritshméri joracionale dhe
mendime jofunksionale.

B: VESHTIRESITE QE LINDIN, ZAKONISHT, GJATE PROCESIT TE
VENDIMMARRJES PER KARRIEREN:

1. Mungesa e informacionit
Kjo kategori kryesore pérbé&het nga katér nénkategori specifike véshtirésish:

- Mungesa e informacionit né lidhje me procesin e vendimmarrjes - Njé rezultat i larté
né kété nénkategori pasgyron mungesén e njohurive, se si mund té merret njé vendim
i matur. Konkretisht, mungesa e njohurive né lidhje me hapat specifiké gé& pérfshihen né
procesin e vendimmarrjes pér karrierén.

- Mungesa e informacionit mbi veten - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqgyron
situatén kur idividi mendon se nuk ka informacion té mjaftueshém pér veten, si pér:
aftésité, njohurité apo parapélgimet (p.sh., mbi parapélgimin pér karrierén, aftésité etj).

- Mungesa e informacionit né lidhje me profesionet - Njé rezultat i larté né kété nénkategori
pasqgyron mungesén e informacionit né lidhje me profesionet dhe mundésité pér karrierén:
cilat alternativa ekzistojné dhe / ose cilat jané karakteristikat e secilés alternativé.

- Mungesa e informacionit né lidhje me format dhe ményrat e marrjes sé informacionit - Njé
rezultat i larté né kété nénkategori pasgyron mungesén e informacionit né lidhje me ményrat
e marrjes sé informacionit shtesé ose ndihnmés gé mund té lehtésojné marrjen e vendimeve.

2. Informacione kontradiktore
Kjo kategori kryesore pérbé&het nga tre nénkategori specifike véshtirésish:

- Informacion i pabesueshém - Njé rezultat i larté né kété nénkategori tregon gé individi
mendon se ai / ajo ka informacione kontradiktore pér veten e tij ose pér profesionet e
konsideruara nga ana e tij / saj.

- Konflikte té brendshme - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqgyron njé gjendje té
brendshme konfuzioni. Njé konflikt i tillé i brendshém mund té burojé nga véshtirési pér
té pércaktuar shumé faktoré té réndésishém nga piképamija individuale, por disa nga kéto
faktoré rezultojné té papajtueshém me njéri-tjetrin.

- Konflikte té jashtme - Njé rezultat i larté né kété nénkategori mund té tregojé njé hendek
midis parapélgimeve té individit dhe parapélgimeve té shprehura nga persona té tjeré té
réndésishém pér té, ose njé kontradikté midis mendimeve té dy presonave té réndésishém
pér té.
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PIKEZIMI DHE
INTERPRETIMI

Pyetésori i véshtirésive né procesin e vendimmarjes pér karrierén
(CDDQ)

Variantii paréi CDDQ-sé (Gati, Krausz dhe Osipow, 1996) pérbé&hej nga 44 pohime. Né pérpjekje
pér ta béré CDDQ-né mé té thjeshté, u ra dakord pér ta shkurtuar né njé version me 34 pohime,
duke hequr apo zévendésuar ato pohime gé& nuk dhané rezultate né besueshmériné e brendshme
té shkalléve. Versioni pérfundimtar i CDDQ-sé ka 34 pohime. Secila nga dhjeté nénkategorité e
véshtirésive (pérshkruar mé lart) pérfagésohet nga 2 deri né 5 pohime. Pér mé tepér, CDDQ-ja
pérfshin edhe dy pohime pér té testuar viefshmériné e instrumentit.

Vierésimi i CDDQ-sé (34 pohime)

Shkalla Vlera mesatare e pohimeve

Gatishméria

Rm-Mungesa e motivimit 13
Ri-Pavendosméria 4-6
Rd-Besime té papérshtatshme 8-

Mungesa e informacionit

Lp-Procesi vendimmarrjes 1315
Ls-Vetja/Uni 16-19
Lo-Profesionet 20-22
La-Format e marrjes sé informacionit shtesé B-24

Véshtirésité né lidhje me informacione kontradiktore

Lu- Informacion i pabesueshém 25-21
Li- Konflikte té brendshme 28-32
Le- Konflikte té jashtme 3334

Rezultatet e pyetésorit CDDQ llogariten si mesatare e pohimeve gé jané pérfshiré né ¢cdo njérén
nga kategorité dhe nénkategorité.

Shénim: Pohimet 7 dhe 12 jané dy pohime pér té testuar vlefshmériné e instrumentit. (Pohimi nr.
7 pritet té jeté me vieré > 4; Pohimi nr. 12 pritet té jeté me vleré <5)
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Grupimet sipas véshtirésive:

Gatishméria
Mungesa e informacionit

Informacione kontradiktore

Rezultati total i CDDQ-sé:

(Rm+Ri+Rd)/3
(Lp+Ls+Lo+Lla)/4
(Lu+Li+Le)/3

Mesatarja e dhjeté nénkategorive - (Rm+ Ri+Rd+Lp+Ls+Lo+La+Lu+Li+Le)/10

Interpretimi:

Rezultati nga

6.34 e lart

konsiderohet njé
kategori véshtirésish
“rilevante apo e
réndésishme”

Rezultati me vileré nga

3.33 ne
6.34

konsiderohet si
kategori véshtirésish
“t& moderuara”

Rezultati
meé i ulet
se 3.33

konsiderohet njé
kategori véshtirésish
“e papérfillshme”
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INFORMACIONE
PSIKOMETRIKE TE
CDDQ-SE NE SHQIPERI

Rregulli i thjeshté né interpretimin e CDDQ, kur né njé kategori na shfaget:

Karakteristikat psikometrike t& CDDQ-sé né Shqipéri

Qéndrueshméria e brendshme e shkalléve té (DDQ-s€é, me té dhénat e mbledhura né Shqipéri

Kampioni Cronbach o Besueshméria
G Mosha Nt Mungesa e Mungesa e Informacione Total CODQ
p ' gatishmérisé informacionit kontradiktore
Teinj nga 14-22 1249 0.61 0.9 0.84 0.91
Shaipéria

Besueshméria e CDDQ (Cronbach a Vlerésimi i Qéndrueshmérisé sé

Brendshme)

Test - Retest Vlerésimi

Kampioni Test - Retest Besueshméria
G Mosha Nt Mungesa e Mungesa e Informacione Total CODQ
p ' gatishmérisé informacionit kontradiktore
Teinj nga 14-22 100 0.77 0.73 0.68 0.81
Shaipéria

PYETESORI | VESHTIRESISE NE PROCESIN E VENDIMMARRJES PER KARRIEREN
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PERDORIMET E MUNDSHME
TE CDDQ-SE

Cituar nga: Tina Sirois-LeBlanc & Jeffrey Landine,
Universiteti i New Brunswick

Shérbimi i Késhillimit té Karrierés

“ CDDQ-ja, identifikon dhe merr né konsideraté detyrat kryesore té zhvillimit té& vendimmarrjes

pér karrierén”

I. Ekzaminimi fillestar i klientit - kontrolli sipas 3 kategorive kryesore ose 10 nénkategorive té
véshtirésisé dhe drejtimi i tyre né opsionet pérkatése té ndérhyrjes.

II. Diagnostifikimiivéshtirésive té njé klienti - krijimi i sigurisé gé& késhilluesiikarrierés, né intervistén
ballé pér ballé ka té dhénat e duhura fillestare lidhur me fokusin e véshtirésive té klientit, né
ményré gé seanca e paré e késhillimit té fillojé me njé analizé té rezultateve t& CDDQ-sé.

III. Vlerésimi i nevojave - mbledhja e informacionit né lidhje me llojet e véshtirésive gé hasen
shpesh nga grupe té vecanta, si p.sh. nxénés té shkollave t& mesme, burra, gra, grupe té
vecanta té pakicave etj. (Gati & Saka, 2001)

IV. Vlerésimi i ndérhyrjeve - vierésimi i efektivitetit t& ndérhyrjes, si p.sh. krahasimi i situatave
para dhe pas ndérhyrjes. (Gati, Saka & Krausz, 2001; Fouad, Cotter, & Kantamneni, 2009)

Pyetje té shpeshta mbi CDDQ-né

Pérgjigje: CDDQ-ja né variantin origjinal (Gati, Krausz dhe Osipow, 1996) pérbéhej nga 44
pohime. Né pérpjekje pér ta béré CDDQ-né mé té arritshme dhe mé té thjeshté, éshté kaluar né
formén finale me 34 pohime duke hequr ato pohime gé nuk kontribuan ndjeshém né rezultatet
e tij. Gjithashtu, rekomandojmé ta pérdorni versionin bashkéngjitur si shtojca 2, me 34 pohime,
né variant té printuar, pér té lehtésuar procesin e plotésimit té pérgjigjeve.

Pérgjigje: Administroni CDDQ-né para dhe pas ndérhyrjeve pérkatése té késhillimit (pér
shembull, konsultoni Fouad, Cotter, & Kantamneni, 2009; Gati, Krausz dhe Saka, 2001) pér té
shqgyrtuar ndryshimet né rezultatin e pérgjithshém dhe né rezultatet e kategorive specifike té
véshtirésisé, si rezultat i ndérhyrjes tuaj.

Pérgjigje: Pér shkak té natyrés shumédimensionale té& CDDQ-sé (profili bazé me 10-té
nénkategori té véshtirésive), efektiviteti i ndérhyrjes éshté i dukshém dhe késhtu mund té
vlerésohet lehtésisht ményra e sakté me té cilén ndérhyrja ka ndihmuar klientin. Kjo do té ishte
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mé e véshtiré dhe madje e pamundur té vlerésohej me njé instrument njé-dimensional (p.sh.,
CDS; Osipow, Carney, & Barak, 1976).

Pérgjigje: Rregulli i thjeshté éshté gé njé kategori véshtirésish me njé pérgjigje mesatare nga
6.34 e mé lart éshté “e dukshme”; nén 3.34 éshté “e papérfillshme” dhe rezultatet né mes jané “té
moderuara”. Eshté zhvilluar edhe njé proceduré mé gjithépérfshirése e interpretimit, bazuar né
kujdesin relativ té véshtirésive té individit, té vlerésuara si té vlefshme nga gjykimet e ekspertéve
pér késhillimin pér karrierén. Versioni né internet i CDDQ-sé ka njé proceduré automatike té
pikézimit dhe profilet e klientéve interpretohen sipas késaj metode. Edhe raporti interpretues
nxjerr né pah fokusin e véshtirésive né marrjen e vendimeve pér karrierén té klientéve (sipas
shtojcés A).

Pérgjigje: CDDQ-ja u mundéson pérdoruesve té gjejné fokusin specifik t& véshtirésive né
marrjen e vendimeve pér karrierén té klientit dhe késhtu i lejon késhilluesit e karrierés té hartojé
njé plan pune i cili adreson nevojat specifike té ¢do klienti. Ekzistojné gendra té késhillimit pér
karrierén gé tashmé e kané pérfshiré me sukses CDDQ-né mes instrumentave té pérdorura pér
té pérmirésuar shérbimet e tyre.

CDDQ-ja ofron informacione mbi fokusin specifik té véshtirésive né marrjen e vendimeve pér
karrierén té njé klienti, si dhe njé rezultat té pérgjithshém té nivelit té véshtirésive.

Shembuj pohimesh nga CDDQ-ja

1. Zakonisht uné e kam té véshtiré té marr vendime.

Nuk mé pérshkruan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Mé pérshkruan miré

34. E kam té véshtiré té marr njé vendim pér karrierén sepse kam informacione kontradiktore nga njeréz té réndésishém pér mua né lidhje me karrierén
06 mé pérshtatet apo kriteret g€ duhet té merrja né konsideraté pér té béré zgjedhjen time.

Nuk mé pérshkruan 1 2 3 4 5 6 1 8 9 M@ pérshkruan miré

18. E kam té véshtiré té marr njé vendim pér karrierén sepse nuk kam mjaft informacion rreth aftésive t& mia (pér shembull, aftésité numerike, aftésité
verbale) dhe/ose rreth tipareve té personalitetit tim (pér shembull, kémbéngulja, iniciativa, durimi).

Nuk mé pérshkruan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Mé pérshkruan miré

33. Ekam té véshtiré té marr njé vendim pér karrierén time pasi njerézit mé té réndésishém pér mua (i prindérit dhe migté) nuk jané dakord me
profesionin gé po marr né konsideraté.

Nuk mé pérshkruan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 M8 pérshkruan mire

* Instrumenti i ploté gjendet si aneks Il i kétij manuali

Duke u mbéshtetur né pérgjigjet e dhéna né pyetésorin e plotésuar online, po paragesim njé
pérmbledhje té véshtirésive né procesin e vendimmarrjes pér karrierén.

Sé pari, do té prezantohen kategorité ku pérgjigjet reflektojné véshtirési t& dukshme. Mé pas,
kategorité né té cilat pérgjigjet reflektojné véshtirési t& moderuara dhe, sé fundi, do té paragesim
rekomandimet e autoréve lidhur me hapat gé késhilluesi mund té& ndérmarré pér té adresuar kéto
véshtirési.
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ANEKSE




ANEKS |
SHEMBULL | NJE PYETESORI TE
PLOTESUAR ONLINE

Lloji i véshtirésive Rezultati
Pérgjigjet pasqyrojné véshtirési té larta dhe té réndésishme qé pérfshijné:

Pavendosmeéria - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron njé gjendje té pérgjithshme me véshtirési né marrjen e
vendimeve pér karrierén. Shumé njeréz kané prirje té jené té pavendosur né fusha té ndryshme té jetés. Vendimet shpesh
shogérohen me hezitim dhe friké nga déshtimi ose/apo angazhimi. Njerézit qé jané pérgjithésisht té pavendosur mund té
marrin mé shumé kohé ose té ndryshojné mendim né ményré té pérséritur pasi ta kené marré njé vendim. Ndonjéherg,
ata mund té ndiejné se kané nevojé qé té tjerét té bien dakord me vendimin e tyre né ményré qé té kené siguriné se kané
béré zgjednjen e duhur.

Besime té papérshtatshme i referohet besimeve, situatave dhe pritshmérive joracionale té vendimmarrjes pér Karrierén.
Njé rezultat i larté né kété shkallé pasqyron njé perceptim té shtrembéruar dhe jo té sakté, té procesit té vendimmarrjes né

karrieré. Besimet joracionale né lidhje me vendimet pér karrierén, sic éshté besimi se zgjedhja e karrierés éshté domos- | 6.5 ‘
doshmérisht njé angazhim pér gjaté gjithé jetés, apo se njé profesion mund té pérmbushé té gjitha aspiratat e individit,
mund té pengojé procesin e vendimmarrjes pér karrierén.

Mungesa e informacionit né lidhje me procesin e vendimmarrjes - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron mung-
esén e njohurive se si mund té merrni vendimin e duhur dhe, konkretisht, se cilat jané hapat gé duhen ndérmarré dhe qé

pérfshihen né kété proces.

67 ‘
Pér shembull, nuk keni njohuri se ¢faré faktorésh duhet té merren né konsideraté, ose ¢faré véshtirésish hasen né
ndérthurjen e njohurive pér veten (pér shembull, pikat e forta dhe té dobéta) me informacione mbi mundésité e ndryshme
pér karrierén (pér shembull, cilat aftési kérkohen pér njé profesion specifik pune apo ¢faré njohurish kérkon njé profesion).

Mungesaeinformacionitné lidhje me profesionet -Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron mungesén e informacionit

né lidhje me profesionet ekzistuese: cilat alternativa ekzistojné dhe / ose cfaré pérfagéson secila prej alternativave. b1

Lloji i véshtirésive

o o o Rezultati
Pérojigjet pasqyrojné véshtirési té moderuara gé pérfshijné:

Mungesa e informacionit pér veten - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron njé situaté kur individi mendon

se nuk ka mjaftueshém informacion pér veten. Mund té mos e dini se ¢faré déshironi - pér shembull, cilat kushte pune
preferoni, ose nése keni mjaft aftési apo jeni té talentuar né njé fushé té caktuar, ose nése keni tipare té personalitetit gé
jané kritike pér njé profesion té caktuar.
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Mungesa e informacionit nga burime té tjera plotésuese - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron mungesén e
informacionit né lidhje me ményrat e marrjes sé informacioneve plotésuese ose ndihmé qé mund té lehtésojné marrjen e
vendimeve. Pér shembull, ju mund t& mos dini se ku té kérkoni informacione rreth profesioneve, ose ku jané zyrat e késhil-
[imit dhe si té aksesoni pér té marré kété shérbim.

[nformacion i pabesueshém - Njé rezultat i larté né kété nénkategori tregon se ju mendoni se informacioni qé keni pér veten
ose pér profesionet qé pélgeni ka kontradikta. Pér shembull, mund té keté kontradikta midis ményrés se si e shihni veten
dhe ményrés se si ju shikojné té tjerét, ose midis informacionit subjektiv dhe atij objektiv pér veten (pér shembull, nése ju
komunikohet nga mésuesi i pikturés se punimet tuaja jané té shkélqyera, por ju konsideroni ato té thjeshta e mediokre)

41

Konflikte té brendshme - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron njé gjendje konfuzioni té brendshém. Njé konflikt
i tillé mund té burojé nga véshtirési né gjetjen e kompromisit midis shumé faktoréve qé i konsideroni si té réndésishém
(pér shembull, jeni pranuar né njé universitet, por partneri juaj jeton né njé qytet tjetér). Konfliktet e brendshme mund té
shfagen edhe kur njé profesion térheqés pérfshin njé element té caktuar jo térheqés (si¢ jané studimet e gjata qé nevojiten
pér t'u héré mjek), ose kur disa profesione duken po aq térheqése.

44

Lloji i véshtirésive

Rezultati

Pérojigjet pasqyrojné qé nuk keni véshtirési té dukshme dhe pérfshijné:

Mungesa e motivimit - Njé rezultat i larté né kété nénkategori pasqyron mungesén e gatishmérisé dhe motivimit pér té
marré njé vendim né kété moment. Kjo mund té tregojé qé ju nuk jeni gati t& merrni njé vendim tani, ose mund té burojé

parapélgime té ndryshme. Pér shembull, ju mund té preferoni njé profesion qé kérkon njé program té shkurtér shkollimi,
ndérsa prindérit tuaj preferojné é ju té zgjidhni njé karrieré akademike té ploté.

nga njé besim se nuk ka nevojé pér té investuar kohé dhe pérpjekje duke u munduar té béni njé zgjedhje pér karrierén, pasi 23 '
koha do t'ju ¢ojé né vendimin e duhur.

Konfliktet e jashtme - Njé rezultat i larté né kété nénkategori mund té tregojé njé hendek midis parapélgimeve tuaja

dhe parapélgimeve té shprehura nga persona té tjeré té réndésishém. Konfliktet e jashtme lindin kur ju vendosni té

merrni parasysh njé faktor té caktuar ose té zgjidhni njé profesion té caktuar, ndérsa persona té tjeré té réndésishém kané | 2.5 ‘
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REKOMANDIME:

Rekomandojmé té bashképunoni me eksperté té fushés sé késhillimit pér karrierén, eksperté
té cilét mund t’ju ofrojné pérgjigje né disa nga céshtjet dhe pagartésité tuaja né lidhje me
parapélgimet dhe aftésité duke pérdorur teste profesionale gjaté intervistave. Ekspertét do
t’ju ndihmojné edhe né marrjen e vendimeve né pérgjithési dhe do t’ju ndihmojné té zgjidhni
konfliktet tuaja né lidhje me vendimmarrjen pér karrierén.

Mé poshté jané disa rekomandime té pérgjithshme né lidhje me burimet e informacionit gé mund
t’ju ndihmojné né procesin e vendimmarrjes, né:

- Besimet jo koherente

- Mungesén e informacionit né lidhje me procesin e vendimmarrijes
- Mungesén e informacionit mbi profesionet

- Mungesén e informacionit né lidhje me marrjen e informacionit

- Informacionin e pabesueshém

Késhillimi pér karrierén pérfshin biseda sy mé sy” me njé ekspert té fushés, por edhe instrumentat
ju ndihmojné té njiheni me aftésité, parapélgimet dhe pérshtatjen me profesionet e ndryshme.
Né zyrat e késhillimit mund té gjeni edhe materiale t& ndryshme informuese dhe udhézues mbi
mundésité e punésimit dhe formimit profesional.

Pér té adresuar véshtirésinég né vendimmarrje, ju rekomandojmé né ményré té vecanté té
drejtoheni tek ekspertét e ké&shillimit té karrierés. Nése nuk keni mundési, mund té jeté i dobishém
modeli online (http:/kivunim.huji.ac.il/cddg/pic2_g.htm). Ky model ju drejton, pérmes njé
procesi sistematik e té strukturuar té vendimeve dhe do t’ju ndihmojé né vendimmarrjen tuaj.

Késhilluesi i karrierés mund t’ju ndihmojé té mbani ose té ndryshoni mendimet dhe mosbesimet
tuaja té pagéndrueshme, té cilat ndoshta pengojné procesin tuaj té vendimmarrjes.

Pér té mbledhur informacion né lidhje me procesin e vendimmarrjes, ju rekomandojmé té vizitoni
fagen web: http:/kivunim.huji.ac.il/cdda/pic2_a.htm dhe té& mésoni pér modelin PIC dhe tre
fazat e rekomanduara té procesit té vendimmarrjes pér karrierén. Mund té vizitoni edhe fagen e
MBCD, http:/mbcd.intocareers.org/ gé do t’ju orientojé hap pas hapi pérmes procesit té krijimit
té njé liste té shkurtér té profesioneve gé pérputhen me parapélgimet dhe kriteret tuaja.

Pér té& marré informacione rreth “vetes”, ju mund té: 1) vizitoni fagen e MBCD, http:/mbcd.
intocareers.org/ gé do t’ju ndihmojé té kristalizoni parapélgimet tuaja profesionale dhe mund
t’i drejtoheni njé késhilluesi karriere gé do t’ju ndihmojé té vierésoni aftésité tuaja profesionale.

Meqgenése profesionet ndryshojné né karakteristikat e tyre nga njé vend né tjetrin, rekomandohet
té kérkoni informacione mbi profesionet né faget e internetit té vendit ku jetoni. Gjithashtu mund
té vizitoni vendet e punés té profesioneve pérkatése pér té marré informacione profesionale mé
specifike. Informacioni i marré nga vézhgimi né terren éshté unik dhe shumé i dobishém.
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PYETESORI | VESHTIRESISE NE
PROCESIN E VENDIMMARRJES
PER KARRIEREN

Ky pyetésor ka si géllim té identifikojé véshtirésité dhe problemet e mundshme né lidhje me marrjen
e vendimeve pér karrierén profesionale. Ju lutem filloni té& plotésoni informacionin e méposhtém:

TE DHENAT DEMOGRAFIKE

Gjinia F M Mosha

Numri i viteve té shkollimit té kryera deri tani:

Vendlindja Vendbanimi

Niveli arsimor i prindérve:

Néna
| ulét | mesém | larté
Babai
| ulét | mesém | larté

Keni menduar ndonjéheré né cilén fushé do t’ju pélgente té studionit apo ¢faré profesioni do té
déshironit té zgjidhnit né té ardhmen?

PO Jo

Nése PO, sa té sigurt jeni né zgjedhjen tuaj?

Aspak té sigurt P2 3 e s 6| 7] 8| 9| Shumé té sigurt

Mé poshté ju do té lexoni njé listé pohimesh gé lidhen me procesin e vendimarrjes né karrieré. Ju
lutem, pércaktoni né shkallén mé poshté, duke zgjedhur numrin, gé reflekton mé miré mendimin tuaj.

| Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | b | 1 | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré
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Rrethoni 1 nése pohimi nuk ju pérshkruan dhe 9 nése ju pérshkruan miré. Sigurisht, mund ta
rrethoni secilin nga numrat e tjeré. Ju lutemi mos lini pa plotésuar asnjé pohim.

1. E di qé mé duhet té zgjedh/vendos pér karrierén time profesionale, por thjesht nuk e kam motivimin pér ta marré kété vendim tani.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

2. Puna nuk &shté gjéja mé me réndési né jetén e njeriut dhe, rrjedhimisht, ¢éshtja e zgjedhjes sé karrierés profesionale nuk mé shqetéson edhe ag
shumé.

Nukmépérstkruan | 1 | 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |  Mepérshkruanmir

3. Besoj se nuk mé duhet ta zgjedh tani karrierén profesionale, sepse veté koha do té mé udhéheqé né zgjedhjen e karrierés “sé duhur”.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

4. Zakonisht, uné e kam té véshtiré té marr vendime.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

5. Zakonisht, ndiej se kam nevojé pér konfirmim dhe mhéshtetje nga njé profesionist i fushés ose nga dikush € i besoj kur mé duhet t& marr
vendime.

Nukmépérstkruan | 1 | 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |  Mepérshkruanmir

6. Zakonisht kam friké nga déshtimi.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré

1. Pélgej i béj gjérat né ményrén time.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré

8. Pres qé fillimi i karrierés qé do zgjedh do t'i zjidhé edhe problemet e mia personale.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré

9. Besoj se ka vetém njé profesion qé mé pérshtatet.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré

10. Besoj se pérmes karrierés profesionale qé do zajedh do t'i pérmbush té gjitha aspiratat e mia.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré

11. Besoj se zgjedhja e karrierés profesionale éshté zgjedhje qé béhet njé heré dhe éshté e pérjetshme.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | Mé pérshkruan miré

12. Gjithmoné béj até qé mé duhet, edhe nése éshté kundér vullnetit tim.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

13. E kam té véshtiré té marr vendimin e karrierés profesionale, sepse nuk e di cilat hapa duhet té ndérmarr.
Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré
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14. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén profesionale sepse nuk e di ¢faré faktorésh té marré né konsideraté.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

15. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén profesionale sepse nuk e di si té& kombinoj informacionin qé kam pér veten me informacionin qé
e kam rreth karrierave té profesioneve té ndryshme.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

16. E kam té véshtiré té marr njé vendim pér karrierén ,sepse ende nuk e di cilat profesione mé interesojné.

Nukmépérstkruan | 1 | 2 | 3 | 4 [ s | 6 | 7 | 8 | ¢ |  Mepérshkuanmie

17. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse nuk jam ende i/e sigurt rreth parapélgimeve té mija mbi karrierén (pér shembull, ¢faré
marrédhéniesh dua té kem me njerézit, ¢faré mjedisi pune parapélqej).

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

18. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse nuk kam mjaft informacion rreth aftésive té mia (pér shembull, aftésité numerike,
aftésité verbale) dhe/ose rreth tipareve té personalitetit tim (pér shembull, kémbéngulja, iniciativa, durimi).

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | li | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

19. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén profesionale, sepse nuk e di si do té jené aftésité dhe/ose tiparet e personalitetit tim né té
ardhmen.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | li | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

20. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén profesionale, sepse nuk kam informacionin e nevojshém rreth larmishmérisé sé profesioneve
apo programeve té studimit/trajnimit qé ekzistojné.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | li | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

21. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse nuk kam mjaft informacion rreth karakteristikave té profesioneve dhe/ose programeve té
studimit/trajnimit q& mé interesojné (pér shembull, kérkesa e tregut, té ardhurat, mundésité e avancimit né karrieré apo parakushtet e programit té
shkollimit/trajnimit).

Nukmépérstkruan | 1 | 2 | 3 | 4 [ s | 6 | 7 | 8 | ¢ |  Mepérshkuanmie

22. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén ,sepse nuk e di se si do té jené profesionet né té ardhmen.

Nukmépérstkruan | 1 | 2 | 3 | 4 [ s | 6 | 7 | 8 | ¢ |  Mepérshkruanmire

23. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse nuk e di i t'i siguroj informacionet shtesé rreth vetes sime (pér shembull, rreth aftésive
apo tipareve té personalitetit tim).

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | li | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

24. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse nuk e di si i siguroj informacione e sakta dhe té pérditésuara rreth profesioneve dhe
programeve ekzistuese té shkollimit/trajnimit dhe karakteristikave té tyre.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | li | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré
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25. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse vazhdimisht i ndryshoj parapélgimet e mia mbi karrierén (pér shembull, nganjéheré dua
té jem i/e vetépunésuar dhe nganjéheré dua té jem i punésuar diku).

Nukméperstiowen | 1 | 2 | 3 [ 4 [ s | 6 | 7 | 8 | 9 |  Mepershkruanmire

26. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse kam té dhéna kondradiktore rreth aftésive dhe ose/tipareve té personalitetit tim (pér
shembull, besoj se jam i durueshém/ e durueshme me té tjerét, por té tjerét thoné se nuk kam durim).

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

21. E kam t@é véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse kam té dhéna kontradiktore rreth ekzistencés apo karakteristikave té njé profesioni apo
programi shkollimi/ trajnimi té vecanté.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

28. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse jam njésoj i/e térhequr nga njé numér profesionesh dhe e kam té véshtiré té zgjedh
midis tyre.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

29. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse nuk mé pélgen asnjé profesion apo program shkollimi/trajnimi né té cilin mund té
pranohem.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

30. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér karrierén, sepse profesioni né té cilin jam i/e interesuar pérfshin disa karakteristika qé mé shqetésojné
(pér shembull, jam i/e interesuar pér mjekésiné, por nuk dua té studioj shumeé vite).

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

nuk dua té heq doré nga asnjéra prej tyre (pér shembull, do té doja té punoja si ekspert i pavarur, por dua té kem edhe té ardhura té qéndrueshme).

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

32. E kam té véshtiré ta marr vendimin pér Karrierén, sepse aftésité dhe shkathtésité e mia nuk pérputhen me ato & kérkohen nga profesioni pér té
cilin jam i/e interesuar.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

33. E kam té véshtiré té marr njé vendim pér karrierén time, pasi njerézit mé té réndésishém pér mua (si prindérit dhe miqté) nuk jané dakord me
profesionin & po marr né konsideraté.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

34. E kam t@ véshtiré té marr njé vendim pér karrierén sepse kam informacione kontradiktore nga njeréz té réndésishém pér mua né lidhje me
karrierén qé mé pérshtatet apo kriteret qé duhet té merrja né konsideraté pér té béré zgjedhjen time.

Nuk mé pérshkruan | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | I | 8 | 9 | M@ pérshkruan miré

Pérfundimisht, si do ta vlerésonit shkallén tuaj té véshtirésisé né marrjen e vendimit pér zojedhjen e karrierés?

Té ulét [ 12 [ 3| a5 |6 [7]8]9]| Té larté

PYETESORI | VESHTIRESISE NE PROCESIN E VENDIMMARRJES PER KARRIEREN 23









CIP Katalogimi né botim BK Tirané

Gati, Iltamar

Pyetésori i véshtirésisé né procesin e vendimmarrjes pér karrierén :

manual udhézues / Iltamar Gati ; pérshtat. né shqip. Nada Kallciu, Livia Nano, Eralda Zhilla.
Tirané : Dollonja, 2020

L fp..em.

Tit. origj.: Career decision-making difficulties questionnaire

ISBN 978-9928-4564-6-5

1.Profesioni; 2.0rientimi; 3.Pyetje dhe pérgjigje; 4.Manuale
331.548 (035)







Iiﬂ [|7|8||i[2i [|i 6[ 6||5
9 789928|456465|



